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PRESENTACIÓN
¡Bienvenido al mundo del aprendizaje transformador! Este
programa está diseñado para líderes educativos
comprometidos con la creación de experiencias de
aprendizaje significativas y pertinentes para sus
estudiantes en un mundo en constante cambio.
En este diplomado, explorarás las últimas teorías y
prácticas en diseño curricular centrado en el desarrollo de
capacidades y destrezas. Desde la planificación hasta la
evaluación, aprenderás a diseñar y adaptar currículos que
promuevan el pensamiento crítico, la resolución de
problemas, la creatividad y la colaboración.
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DIRIGIDO A BENEFICIOS

Duración:
3 meses

Horas Acreditadas
290 hrs académicas

y 
22 créditos

Certificados
Físico y Virtual

Modalidad
Virtual

Acceso a la Plataforma Virtual
24/7 durante todo el curso y 4
meses luego de culminado. 

Elaborado por los mejores
docentes con apoyo de la
Inteligencia Artificial.

Soporte Académico de lunes a
viernes sin costo adicional. 

Educadores, directivos
escolares, coordinadores
académicos y cualquier
profesional del ámbito
educativo interesado en
profundizar sus
conocimientos sobre el diseño
curricular centrado en el
desarrollo de capacidades y
destrezas.



MÓDULO 06MÓDULO 06

FUNDAMENTOS DE LOS MODELOS CURRICULARES

TEMARIO
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MÓDULO 01MÓDULO 01

DISEÑO DE OBJETIVOS BASADOS EN CAPACIDADES

MÓDULO 03MÓDULO 03

Formulación de objetivos educativos.
Cómo traducir capacidades y destrezas en objetivos
concretos.
Alineación con estándares y competencias nacionales o
internacionales.

Definición y propósito de un currículo.
Evolución histórica de los modelos curriculares. 
Principales teorías educativas en diseño curricular.

ENFOQUE EN CAPACIDADES Y DESTREZAS

MÓDULO 02MÓDULO 02

Diferenciación entre conocimientos, capacidades y
destrezas.
Importancia de las destrezas en el siglo XXI. 
Integración de capacidades transversales en el
currículo

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA FOMENTAR
DESTREZAS

MÓDULO 04MÓDULO 04

Métodos activos de enseñanza y aprendizaje.
Estrategias basadas en proyectos, problemas y casos. 
Fomento del pensamiento crítico, creativo y
colaborativo

EVALUACIÓN POR CAPACIDADES Y DESTREZAS

MÓDULO 05MÓDULO 05

Evaluación formativa y sumativa basada en destrezas. 
Uso de rúbricas y portafolios. 
Feedback orientado al desarrollo de capacidades



TEMARIO
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INTEGRACIÓN CURRICULAR Y APRENDIZAJE
INTERDISCIPLINARIO

MÓDULO 07MÓDULO 07

Conexiones entre áreas de conocimiento.
Diseño de proyectos interdisciplinarios. 
Fomento de la curiosidad y la investigación.

TECNOLOGÍA Y FOMENTO DE CAPACIDADES

MÓDULO 06MÓDULO 06

Herramientas TIC para potenciar destrezas.
Ambientes virtuales de aprendizaje y capacidades
digitales.
Evaluación digital de capacidades y destrezas.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIÓN
CURRICULAR

MÓDULO 08MÓDULO 08

Reconocimiento de las diferentes capacidades y
destrezas de los estudiantes.
Estrategias de adaptación y modificación curricular. 
Diseño de actividades inclusivas. 

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DOCENTE

MÓDULO 09MÓDULO 09

Necesidades de formación docente para un modelo
basado en capacidades. 
Estrategias de mentoría y acompañamiento. 
Evaluación y reflexión sobre la práctica docente

PROYECTO INTEGRADOR: DISEÑO DE UNA UNIDAD
DIDÁCTICA BASADA EN CAPACIDADES Y DESTREZAS

MÓDULO 10MÓDULO 10

Identificación de necesidades educativas y
objetivos.
Diseño, desarrollo y evaluación de una unidad
didáctica integradora. 
Presentación y reflexión sobre la propuesta



CONTÁCTANOS
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