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iBienvenido al Diplomado en Métodos de Evaluacién en
Aula! En el dindmico entorno educativo actual, la
evaluacion efectiva es fundamental para medir el
progreso del aprendizaje y guiar el desarrollo de los
estudiantes. Este diplomado estd disefado para
equipar a educadores con las herramientas vy
estrategias necesarias para llevar a cabo evaluaciones
significativas y centradas en el estudiante en el aula.
Explora una variedad de métodos de evaluacidon
innovadores y adaptables, desde técnicas tradicionales
hasta enfoques basados en tecnologia.
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DIRIGIDO A BENEFICIOS

e Profesores de todos los Acceso a la Plataforma Virtual
niveles educativos. 24/7 durante todo el curso y 4

e Coordinadores de tecnologia meses luego de culminado.
educativa.

e Responsables de innovacidén Elaborado por los mejores
educativa. docentes con apoyo de la

e Directores y administradores Inteligencia Artificial.

escolares interesados en la
integracion de tecnologia.

e Profesionales en formacién
docente.

Soporte Académico de lunes a
viernes sin costo adicional.

§ i

Modalidad Duracion: Horas Acreditadas Certificados
Virtual 05 meses 310 hrs académicas Fisicoy Virtual

23 crgditos
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INTRODl}CCI()N ALA PRINCIPIOS ETICOS Y
EVALUACION EDUCATIVA RESPONSABILIDADES EN LA
EVALUACION

e Conceptos fundamentales de e Etica en la evaluacion.

evaluacion. e Derechos y responsabilidades
e Propodsitos y funciones de la del evaluador.

evaluacion. e Derechos de los estudiantes
 Historia y evolucién de los en el proceso evaluativo.

métodos de evaluacion.

TIPOS DE EVALUACION HERRAMIENTAS Y TE_CNICAS
DEEVALUACION
e Evaluacion formativa vs. e Pruebas escritas y orales.
evaluacion sumativa.  Portafolios y diarios de
e Evaluacion diagnostica. aprendizaje.
e Evaluacion auténticay e Observacionesy listas de
basada en el rendimiento. cotejo.

e RUbricas y escalas de
valoracion
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EVALUACION Y
RETROALIMENTACION EFECTIVA

EVALUACION PARTICIPATIVA

e Proporcionar feedback e Autoevaluacién y coevaluacion.
constructivo. e Participacién activa de los

* Uso del feedback para estudiantes en el proceso
mejorar el aprendizaje. evaluativo.

e Laimportancia del didlogo en e Disefio colaborativo de

la retroalimentacion. herramientas evaluativas.

EVALUACION Y DIVERSIDAD EN USODELA TECNOLQGiA ENLA
ELAULA EVALUACION

e Evaluacidon en contextos e Herramientas digitales
multiculturales. para la evaluacion.

e Evaluacion para estudiantes e Evaluacidn en entornos de
con necesidades educativas aprendizaje virtual.
especiales. ¢ Analitica educativa y

» Estrategias de evaluacion seguimiento del
inclusiva. aprendizaje.
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EVALUACION CURRICULAR Y DE REFLEXION Y MEJORA .
PROGRAMAS EDUCATIVOS PROFESIONAL EN EVALUACION
e Evaluacion de curriculos y e Autoevaluacion del docente
materiales diddcticos. en sus prdcticas evaluativas.
e Métodos para evaluar » Estrategias para mejorar las
programas y proyectos competencias evaluativas.
educativos. e Colaboracién y aprendizaje
e Uso de la evaluacion para la profesional en evaluacién

mejora continua.

PROYECTO INTEGRADOR: DIS_EﬂANDO
UN PLAN DE EVALUACION
e |dentificacion de necesidades

evaluativas en el contexto
educativo.

e Diseflo de un plan de evaluacién
integral.

e Implementacion y revision del
plan propuesto
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https://www.magister-capacitate.com/

