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PRESENT ACION

Bienvenidos al Diplomado de Economia, un programa
disefado para explorar los fundamentos tedricos vy
aplicados de la ciencia econdmica en el contexto actual.
La economia es una disciplina multifacética que influye en
practicamente todos los aspectos de nuestra vida, desde
decisiones personales hasta politicas gubernamentales vy
estrategias empresariales.

Este diplomado ofrece una oportunidad Gnica para
adentrarse en los principios bdsicos de la economia, asi
como en sus ramificaciones en la sociedad y en el mundo
de los negocios.
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DIRIGIDO A BENEFICIOS

* Estudiantes universitarios y Acceso a la Plataforma Virtual
PrtOfeS'ogO'eS deo(lj'v‘?r.sos areds 24[7 durante todo el cursoy 4
Interesados en dgquirir und meses luego de culminado.

comprension sélida de los
principios econémicos.

e Funcionarios publicos y
empleados gubernamentales
que necesiten comprender los

conceptos econdmicos.

e« Emprendedores y empresarios Soporte Académico de lunes a
que deseen entender los viernes sin costo adicional.

principios econémicos.

Elaborado por los mejores
docentes con apoyo de la
Inteligencia Artificial.

Modalidad Duracion: Horas Acreditadas Certificados
Virtual 3 meses 300 hrs Fisico y Virtual

académicas
23 créditos
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INTRODUCCION A LA
GESTION EDUCATIVA
e Conceptos y fundamentos
de gestidn educativa.
e Rol del director y subdirector
en la gestién.
e El sistema educativoy su
estructura organizativa.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

e El proceso de planificacion
en la institucidén educativa.

e Definicidon de objetivos y
metas.

e Disefio y seguimiento de
planes de accidn.

LIDERAZGO Y MOTIVACION

e Estilos de liderazgo y su
impacto.

» Motivacidn del personal
docente y administrativo.

e Resolucién de conflictos y
negociacion.

GESTION CURRICULAR

e El curriculo y su adaptacion
a la realidad local.

e Coordinacidon y supervision
de procesos pedagdgicos.

e Innovaciones y mejoras
curriculares
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ADMINISTRACION DE RECURSOS EVALUACION INSTITUCIONAL

e Gestion financiera y presupuestal. e Herramientas y técnicas de

e Administracion de recursos

evaluacion.

humanos. e Autoevaluacién y mejora continua.
* Infraestructura y recursos e Acreditacion y estdndares de
materiales. calidad.

VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

e Participacion de padres y
representantes en la gestion.

e Alianzas con organizaciones y
sectores productivos.

e Proyectos comunitarios y
extension educativa.

INCORPORACION DE

TECNOLOGIAS EN LA GESTION

Herramientas digitales para la
administracion.

TIC en procesos pedagdgicos
y administrativos.

Planes de innovacioén
tecnoldgica
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ASPECTOS LEGALES Y FORMACION Y DESARROLLO
NORMATIVOS PROFESIONAL
e Normativa educativa vigente. e Necesidades de formacién
e Derechos y deberes de los del personal.
actores educativos. e Estrategias de capacitacion
e Protocolos y procedimientos y desarrollo.
institucionales e Evaluacién y promocién del
personal.

PROYECTO INTEGRADOR: PLAN

DE GESTION INSTITUCIONAL

e Diagnéstico situacional de la
institucion.

e Disefio de un plan
estratégico de gestion.

e Presentacidn y defensa del
proyecto
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https://www.magister-capacitate.com/

