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PRESENTACIÓN
Bienvenidos al Diplomado de Economía, un programa
diseñado para explorar los fundamentos teóricos y
aplicados de la ciencia económica en el contexto actual.
La economía es una disciplina multifacética que influye en
prácticamente todos los aspectos de nuestra vida, desde
decisiones personales hasta políticas gubernamentales y
estrategias empresariales.
Este diplomado ofrece una oportunidad única para
adentrarse en los principios básicos de la economía, así
como en sus ramificaciones en la sociedad y en el mundo
de los negocios. 
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DIRIGIDO A BENEFICIOS

Duración:
3 meses

Horas Acreditadas
300 hrs

académicas y 
23 créditos

Certificados
Físico y Virtual

Modalidad
Virtual

Acceso a la Plataforma Virtual
24/7 durante todo el curso y 4
meses luego de culminado. 

Elaborado por los mejores
docentes con apoyo de la
Inteligencia Artificial.

Soporte Académico de lunes a
viernes sin costo adicional. 

Estudiantes universitarios y
profesionales de diversas áreas
interesados en adquirir una
comprensión sólida de los
principios económicos.
Funcionarios públicos y
empleados gubernamentales
que necesiten comprender los
conceptos económicos.
Emprendedores y empresarios
que deseen entender los
principios económicos.



MÓDULO 06MÓDULO 06
INTRODUCCIÓN A LA
GESTIÓN EDUCATIVA

TEMARIO
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MÓDULO 01MÓDULO 01

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

MÓDULO 03MÓDULO 03

El proceso de planificación
en la institución educativa.
Definición de objetivos y
metas.
Diseño y seguimiento de
planes de acción.

Conceptos y fundamentos
de gestión educativa.
Rol del director y subdirector
en la gestión.
El sistema educativo y su
estructura organizativa.

LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN

MÓDULO 02MÓDULO 02

Estilos de liderazgo y su
impacto.
Motivación del personal
docente y administrativo.
Resolución de conflictos y
negociación. 

GESTIÓN CURRICULAR

MÓDULO 04MÓDULO 04

El currículo y su adaptación
a la realidad local. 
Coordinación y supervisión
de procesos pedagógicos.
Innovaciones y mejoras
curriculares



TEMARIO
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VINCULACIÓN CON LA
COMUNIDAD

MÓDULO 07MÓDULO 07

Participación de padres y
representantes en la gestión.
Alianzas con organizaciones y
sectores productivos. 
Proyectos comunitarios y
extensión educativa.

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

MÓDULO 06MÓDULO 06

Herramientas y técnicas de
evaluación.
Autoevaluación y mejora continua.
Acreditación y estándares de
calidad.

INCORPORACIÓN DE
TECNOLOGÍAS EN LA GESTIÓN

MÓDULO 08MÓDULO 08

Herramientas digitales para la
administración. 
TIC en procesos pedagógicos
y administrativos.
Planes de innovación
tecnológica

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

MÓDULO 05MÓDULO 05

Gestión financiera y presupuestal.
Administración de recursos
humanos.
Infraestructura y recursos
materiales.



TEMARIO
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ASPECTOS LEGALES Y
NORMATIVOS

MÓDULO 09MÓDULO 09

Normativa educativa vigente.
Derechos y deberes de los
actores educativos.
Protocolos y procedimientos
institucionales

FORMACIÓN Y DESARROLLO
PROFESIONAL

MÓDULO 10MÓDULO 10

Necesidades de formación
del personal.
Estrategias de capacitación
y desarrollo. 
Evaluación y promoción del
personal. 

PROYECTO INTEGRADOR: PLAN
DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

MÓDULO 11MÓDULO 11

Diagnóstico situacional de la
institución.
Diseño de un plan
estratégico de gestión.
Presentación y defensa del
proyecto



CONTÁCTANOS

istp_sistemasdelsur

ISTP Sistemas DEL SUR 

https://www.magister-capacitate.com/#

https://www.magister-capacitate.com/

